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Naġim uļencem ģelimo posredovati kar najveļ znanja in jim nuditi ġtevilne moģnosti za celostni 

osebnostni razvoj. Poleg temeljnega poslanstva ï kakovostnega pouka ï skrbimo, da vzgojno-

izobraģevalni proces bogatimo s ġtevilnimi obġolskimi dejavnostmi, ki uļencem omogoļajo 

razvijanje njihovih potencialov in uresniļevanje ciljev. Sledimo smernicam sodobnega ļasa in 

se druģno trudimo, da ustvarjamo pozitivno vzduġje med vsemi, ki sooblikujemo podobo naġe 

ġole. Naġe poslanstvo nima zaļrtanih meja, uresniļujemo ga tudi v oddelkih bolniġniļne ġole, 

ki pooseblja izkuġnje, modrost in fleksibilnost. Smo druģbeno odgovorna ġola, zato se 

zavedamo, da bomo uspeġni le, ļe bomo delovali v soģitju in optimistiļnem duhu. Tradicija in 

utrip sodobnega ļasa kaģeta, da smo na pravi poti.  

 

 

 

Prejemnica priznanja Mestne obļine Celje, 11. april 2016 

 

ZLATI CELJSKI GRB  

I. osnovna ġola Celje 

Za 140-letno predanost vzgoji in izobraģevanju 

ġtevilnih generacij in vkljuļenost v ġirġe druģbeno 

okolje 
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1 Opredelitev dokumenta ς oblikovanje in sprejemanje  
 

Z letnim delovnim naļrtom (LDN) se v skladu z 31. ļlenom Zakona o osnovni ġoli (Uradni list 

RS, ġt. 70/05 in 60/06) doloļijo vsebina, obseg in razporeditev obveznega vzgojno-

izobraģevalnega programa v skladu s predmetnikom in z uļnimi naļrti ter vsebina, obseg in 

razporeditev razġirjenega programa, ki ga ġola izvaja v ġolskem letu 2021/2022. 

 

V LDN je opredeljeno delo v bolniġniļni osnovni ġoli, delo ġolske svetovalne sluģbe, knjiģnice, 

naļrtovane so oblike in naļini sodelovanja s starġi, prav tako aktivnosti, s katerimi se ġola 

vkljuļuje v okolje, sodelovanje z zunanjimi institucijami, naļrtovano je strokovno 

izpopolnjevanje zaposlenih in zabeleģene so druge naloge, potrebne za uresniļitev programa 

osnovne ġole. 

 

V LDN je opredeljen tudi nadstandardni program, ki ga ġola ponuja na trgu in s tem razvija 

lastno in poslovno avtonomijo. S premiġljeno organizacijsko in kadrovsko strukturo zaposlenih 

je ġoli omogoļena rast tako na pedagoġkem kot tudi na trģnem podroļju, poslediļno pa to 

pomeni tudi vlaganje v kvaliteto, odliļnost in prepoznavnost ġole. 

 

Letni delovni naļrt je oblikovan v skladu z doseģki preteklega leta in s cilji v novem ġolskem 

letu. Pri oblikovanju LDN smo upoġtevali veljavne zakonodajne predpise s podroļja vzgoje in 

izobraģevanja, normative in standarde ter interese okolja oz. vseh, ki so kakor koli povezani z 

naġim delom.  

 

Oblikovanje dokumenta se je priļelo v mesecu juniju 2021, intenzivneje pa nadaljevalo v 

mesecu avgustu in septembru. Predlog LDN je bil obravnavan na sestankih strokovnih aktivov, 

na pedagoġki konferenci v mesecu septembru, obravnaval ga je Svet starġev, potrdil pa Svet 

ġole ob koncu meseca septembra. 

 

 

 

 
 
V skladu z 31. ļlenom Zakona o osnovni ġoli, 48. ļlenom Zakona o organizaciji in 

financiranju vzgoje in izobraģevanja ter 2. poglavjem Smernic za delo osnovnih 

ġol je SVET ĠOLE dne 28. 9. 2021  po predhodni obravnavi na uļiteljski konferenci 

in Svetu starġev SPREJEL  

Letni delovni naļrt I. osnovne ġole Celje za ġolsko leto 2021/2022. 
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1.1 RaȊǾƻƧ ǑƻƭŜ ƛƴ ǳǎƳŜǊƛǘǾŜ 
 

Od ustanovitve leta 1875, ko se je imenovala Okoliġka deġka osnovna ġola in je delovala na 

treh lokacijah sredi Celja, pa vse do danaġnjega ļasa se zapisuje v zgodovino ġolstva na prav 

poseben naļin. Ustanovitev prve slovenske ġole v Celju ob takratni nemġki mestni oblasti je 

bila trnava, prispevala je h krepitvi narodne zavesti ter vseskozi simbolizirala zaġļitnico 

slovenskega jezika in kulture. Od zaļetka pouka, 20. septembra 1875, pa vse do leta 1929 je 

bila trirazredna ġola, s selitvijo v novo ġolsko poslopje, ki ġe danes sluģi svojemu namenu, pa 

je postala osemrazredna osnovna ġola. Otvoritvena sveļanost nove ġole je bila 8. septembra 

1927 in je bila za tiste ļase edinstven dogodek, takratno èJutroç je zapisalo, da je to 

najmodernejġa ljudska ġola v drģavi.  

Uspeġno delovanje ġole so prekinili tragiļni dogodki v ļasu druge svetovne vojne, ko je ġola 

postala zbirno taboriġļe èukradenih otrokç. Po koncu vojne je doģivela temeljito prenovo in 

pouk je zopet stekel. Najprej je delovala kot ġtirirazredna I. osnovna ġola, od leta 1958 kot 

osemletna, od konca devetdesetih let pa kot devetletna osnovna ġola, kot jo poznamo ġe 

danes. Ġola s telovadnico vzdolģ Vrunļeve ulice zaradi svojega pomena v preteklosti 

predstavlja spomenik naravne in kulturne dediġļine.  Pomembno vlogo je odigrala tudi v ļasu 

desetdnevne osamosvojitvene vojne leta 1991.  

Sedanjost in prihodnost predstavljajo ljudje, uļenci in uļitelji, ki oblikujejo danaġnjo I. 

osnovno ġolo Celje. Vse naġe moļi so usmerjene k uļencem, spodbujamo jih k razvijanju 

njihovih potencialov in jim pomagamo pri uresniļevanju ciljev. Ġole v slovenskem prostoru 

imamo marsikaj skupnega, naġe temeljno poslanstvo je kakovostno izvajanje vzgojno-

izobraģevalnega procesa. Ġolske in druģbene reforme so nas vseskozi spodbujale k obogatitvi 

naġega dela in preseganju klasiļnih ġolskih okvirjev. Leta 1990 smo sprejeli ponujen izziv in 

postali bolniġniļna ġola. Vzgojno-izobraģevalno delo, ki ga uļitelji I. osnovne ġole Celje 

izvajamo v Sploġni bolniġnici Celje, je poslanstvo, bolnim uļencem in dijakom zagotavljamo 

enake moģnosti do izobraģevanja kot jih imajo njihovi zdravi vrstniki.  

Ļe ģelimo zaļutiti utrip I. osnovne ġole Celje, moramo vstopiti skozi njena vrata. Smo namreļ 

edina ġola v Sloveniji, ki deluje vse dni v letu. V letu 2014 smo prevzeli izvajanje programa 

èjavna kuhinjaç, s ļimer smo prispevali k odgovornemu odnosu do lokalne skupnosti in 

pokazali pripravljenost za reġevanje nekaterih pereļih vpraġanj danaġnje druģbe. V letu 2015 

smo se odloļili ġe za en pomemben korak ï kot prvi smo ponudili organizirano poletno 

poļitniġko celodnevno varstvo otrok za vse celjske osnovne ġole in tudi ostale.  

V letu 2018 so uļenci in zaposleni I. osnovne ġole Celje ter mesta Celje prejeli pomembno 

pridobitev ï novo telovadnico in zunanje povrġine, namenjene izvajanju ġportnih aktivnosti. 

V mesecu oktobru 2020 je I. osnovna ġola Celje obeleģila nov mejnik v svoji bogati zgodovini, 

tj. 30 let izvajanja vzgojno-izobraģevalnega dela v Sploġni bolniġnici Celje. 
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2 {ƳŜǊƴƛŎŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ǑƻƭŜ нлнлς2023 
 

Smernice razvoja ġole so nastale na podlagi predlogov in pobud zaposlenih, uļencev in 

njihovih starġev. Vodijo h kakovostnemu vzgojnemu-izobraģevalnemu procesu, ki je temeljno 

poslanstvo. Pri razvojnem naļrtovanju smo upoġtevali analizo trenutnega stanja, poslanstvo 

in vizijo I. osnovne ġole Celje, sodobne trende razvoja vzgoje in izobraģevanja, kadrovske, 

prostorske in finanļne zmoģnosti ġole. 

 

Opredelili smo naslednje smernice razvoja v triletnem obdobju : 

 

a) Vzgojno -izobraģevalni proces 

 

ï kvalitetno izvajanje obveznega in razġirjenega programa osnovne ġole s poudarkom na 

pridobivanju kakovostnega znanja, vzgoji in poļutju otrok; 

ï pisno in ustno ocenjevanje znanja (priprava pisnih preizkusov znanja, povezovanje prek 

strokovnih aktivov po horizontalni in vertikalni osi; evalvacija rezultatov);  

ï v vzgojno-izobraģevalni proces vpeljati razliļne oblike in metode dela, pr i katerih bomo 

upoġtevali razliļne sposobnosti uļencev; posebno pozornost bomo z obogatitvenim 

programom namenili nadarjenim uļencem, prav tako pa tudi uļencem, ki jim je z odloļbo 

dodeljena dodatna strokovna pomoļ; 

ï medpredmetno naļrtovanje in povezovanje dela po vertikali (okrepiti sodelovanje med 

posameznimi triletji in spodbuditi medsebojne hospitacije);  

ï dvigniti raven znanja uļencev na podroļju informacijske-komunikacijske tehnologije;  

ï izboljġati bralno in funkcionalno pismenost pri uļencih; 

ï okrepiti sodelovanje po vertikali (sodelovanje med posameznimi triletji, medpredmetne 

povezave, medsebojne hospitacije); 

ï kvalitetno izvajanje vzgojo-izobraģevalnega dela v bolniġniļni ġoli s poudarkom na 

individualizaciji in diferenciaciji dela ter sodelovanju s starġi hospitaliziranih otrok ter 

zdravstvenim osebjem: 

ï okrepiti podroļje mediacije. 

 

b) Razvoj strokovnih delavcev  

 

ï izobraģevanja s podroļja sodobnih pristopov pouka; 

ï kolegialne hospitacije in kakovostno naļrtovanje; 

ï povezava z zunanjimi institucijami, sodelovanje v projektih;  

ï izobraģevanja s podroļja IKT.  

 

 

c) Vzgojno podroļje 

 

Vzgojno podroļje je opredeljeno v Vzgojnem naļrtu in Pravilih ġolskega reda, ki sta objavljena 

na spletni strani ġole.  
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ļ) Drugo 

 

Ġe naprej se vkljuļevati v druģbeno in humanitarno ģivljenje obļanov MO Celje na razliļnih 

podroļjih: 

ï organizacija in izvedba celodnevnega poletnega poļitniġkega varstva za uļence 

celjskih osnovnih ġol in tudi ostale, 

ï v novi ġportni dvorani vsem zainteresiranim ponuditi kvalitetne, zanimive in 

raznovrstne ġportne vsebine, 

ï priprava toplih obrokov za socialno najġibkejġe obļane MO Celje, 

ï sodelovanje z MĻ Dolgo polje, ġe posebej pri vsakoletni organizaciji sreļanja 

èukradenih otrokç. 

 

3 Samoevalvacija 2021ς2023 
 

Podroļje, ki ga bomo spremljali v naslednjem 3-letnem obdobju, je krepitev in razvijanje 

socialnih in komunikacijskih veġļin, vpeljava mediacije in razvijanje e-kompetenc.  

 

Izvajanje dejavnosti in doseganje zastavljenih ciljev bo osredinjeno na:  

1. spodbujanje in krepitev razvijanj a socialnih in komunikacijskih veġļin uļencev 

(podroļje spremljave v ġ. l. 2021/2022; koordinator: Ļrt Moļivnik) 

DOLGOROĻNO (postopno uvajanje): 

2. aktivno seznanjanje in izvajanje ġolske in vrstniġke mediacije po celotni vertikali  

(koordinatorice: Irena Pesan Zlodej, Marina Gariĺ in Lea Kotnik) 

3. razvijanje e -kompetenc  (koordinatorja: Ģan Moļivnik, Lenart Fajfar) 

 

NADALJNJE SPREMLJANJE: 

ï priprava IP-jev za uļence s posebnimi potrebami in njihovo izvedbo 

ï priprava IP-jev za uļence priseljence in njihovo izvedbo 

ï priprava IP-jev za nadarjene uļence in njihovo izvedbo 

ï vzgoja za nenasilno komunikacijo, reġevanje sporov 

ï povezava èmatiļneç ġole z bolniġniļnimi oddelki (pretok znanja/oblike dela ï inkluzija) 

ï bralno-uļne strategije sodobnega ļasa (bralna pismenost)    

ï pretok znanja med strokovnimi delavci  

ï izvedba tematskih razrednih ur od 4. do 9 . razreda 

 

Vodje strokovnih aktivov so po svoji funkciji (v tekoļem ġol. letu) ļlani tima za samoevalvacijo. 

Po dogovoru je lahko v timu drug ļlan aktiva.  

 

A) NAĻRTOVANJE (2021/2022 )  

 

a) Oblikovanje predloga dolgoroļnejġih ciljev izboljġav 2021/2022 (april/maj 20 21) 

Ļlani tima za samoevalvacijo (vodje strokovnih aktivov) so podali predlog, da v ġ. l. 2021/2022 

spremljamo naslednje podroļje: spodbujanje in krep itev razvijanja socialnih in 

komunikacijskih veġļin uļencev. 

 

b) Razprava in kritiļni razmislek o predlogu dolgoroļnejġih ciljev izboljġav (maj/junij 2021)  



LDN 2021κнлннΣ LΦ ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ /ŜƭƧŜ                                                         
 

 
5 

c) Priprava in obravnava predloga naļrta izboljġav za obdobje treh let (avgust/september 2 021 

ï novo triletno obdobje 2021ð2023) 

Priprava akcijskih (operativnih) naļrtov za tekoļe leto: 

ï na ravni ġole 

ï na ravni strokovnega aktiva 

ï na ravni uļiteljev 

Vkljuļitev vsebine/dejavnosti naļrtovanih izboljġav v LDN 2021/2022. 

 

B) IZVAJANJE DEJAVNOSTI IN SPREML JANJE DOSEGANJA ZASTAVLJENIH CILJEV  

 

Ļasovnica 

2021/2022  

Dejavnosti  

Izobraģevanje na daljavo 

septemberïnovember ¶ izvajanje dejavnosti ï izobraģevanja  

¶ spremljanje uresniļevanja naļrtovanih dejavnosti (npr. 1 x 

meseļno) 

¶ usklajevanje dejavnosti in sodelovanje 

¶ spremljanje realizacije naļrtovanega na ravni ġole 

novemberïdecember ¶ strokovna razprava o izvajanju dejavnosti in doseganju 

zastavljenih ciljev 

¶ oblikovanje sklepov in dogovorov o izvajanju nadaljnjih 

aktivnosti 

decemberïfebruar ¶ izvajanje dejavnosti in zbiranje podatkov 

¶ spremljanje uresniļevanja naļrtovanih dejavnosti (npr. 1 x 

meseļno) 

februar/marec ¶ strokovna razprava o izvajanju dejavnosti in doseganju 

zastavljenih ciljev 

¶ oblikovanje sklepov in dogovorov o izvajanju nadaljnjih 

aktivnosti 

marecïmaj ¶ izvajanje dejavnosti in zbiranje podatkov  

¶ spremljanje uresniļevanja naļrtovanih dejavnosti (npr. 1 x 

meseļno) 

¶ spremljanje realizacije naļrtovanega na ravni ġole 

junijïavgust ¶ spremljava ï vrednotenje  
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C) OVREDNOTENJE IZBOLJĠAV IN POROĻANJE 

¶ Kako dobro so bile dejavnosti pripravljene in izpeljane (kakovost)? 
¶ Kako smo z dejavnostmi zadovoljili zaznane potrebe? 
¶ Ali se je kaj pomembnega spremenilo in v kolikġni stopnji lahko to pripiġemo prav 
izbranim dejavnostim? Kako pomembni so rezultati za ġolo, deleģnike ali sodelujoļe? 

¶ Kaj je v programu oz. dejavnostih delovalo in kaj ne? 
¶ Kaj so naļrtovane pozitivne ali negativne posledice? 
¶ Ali dejavnosti lahko nadgradimo ali nadaljujemo? Ali je vpeljana sprememba 

trajnostna ali potrebuje kontinuirane dejavnosti?  

¶ Kako zelo so dejavnosti vplivale na (dolgo)trajne spremembe v vedenju? 
 
Predlog postopka in ļasovnica poroļanja 

Ļasovnica 2021/2022 Dejavnosti 

junij/julij  ¶ priprava predloga/osnutka poroļila o samoevalvaciji 

¶ pregled predloga poroļila o samoevalvaciji in oblikovanje 

povratne informacije, komentarjev in predlogov  

¶ priprava konļne razliļice poroļila 

avgust/september ¶ priprava dopolnjenega osnutka naļrta izboljġav za 3-

letno obdobje in akcijskega naļrta za prihodnje ġolsko 

leto na ravni ġole 

¶ priprava akcijskega naļrta za prihodnje ġolsko leto na 

ravni aktiva oz. na ravni uļitelja 

september ¶ predstavitev in obravnava poroļila o samoevalvaciji in 

akcijskega naļrta (v okviru obravnave LDN) na svetu ġole 

 

 

Konļno poroļilo o samoevalvaciji ġole pripravi pomoļnik ravnatelja (Ļrt Moļivnik) v 

sodelovanju z ravnateljem, s pomoļnikom ravnatelja (Marjan Kuhar), svetovalno sluģbo in z 

vodjo bolniġniļne ġole, in sicer na vseh ravneh izvajanja naļrta izboljġav. Posamezni uļitelji 

oz. vodje strokovnih aktivov (ļlani samoevalvacijskega tima) pripravijo poroļila o 

samoevalvaciji oz. zapise, ki bodo pomoļniku v pomoļ pri oblikovanju konļnega poroļila ġole.  

V okviru izbrane teme (nenasilna komunikacija in varnost na spletu) pedagoġki delavci izbirajo 

individualna izobraģevanja oz. izbirajo teme, ki jih izvedejo pri razrednih urah.  

 

SODELOVANJE S STARĠI v OKVIRU SAMOEVALVACIJE 

V procesu izvajanja izobraģevanja na daljavo oz. sodelovanja s starġi bodo slednji vkljuļeni v 

sistem izvajanja aktivnosti na daljavo (npr. roditeljski sestanki, govorilne ure, izobraģevanja, 

individualna e-komunikacija z uļitelji). 
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4 O javnem zavodu 
 

4.1 Ustanovitelj 
 

I. osnovno ġolo Celje je ustanovila Mestna obļina Celje z Odlokom o ustanovitvi javnega      

vzgojno-izobraģevalnega zavoda, objavljenim v Uradnem listu ġt. 6/97, 7. 2. 1997. Odloki o 

spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnih vzgojno-izobraģevalnih zavodov 

Mestne obļine Celje so bili objavljeni v Uradnih listih RS, ġt. 30/04, 82/04, 101/07, 54/10 in 

99/12. 

  

4.2 Organi upravljanja 
 

Ġolo upravljata ravnatelj in Svet ġole. Svet ġole sestavlja devet ļlanov: trije predstavniki 

ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev ġole in trije predstavniki starġev.  

Predsednica sveta ġole je Ingrid Zupanc Breļko. 

 

4.2.1 Svet zavoda oz. {ǾŜǘ ǑƻƭŜ 
 

Zakonska  doloļila 

Svet ġole je zakonsko opredeljen v 46., 47., in 48. ļlenu Zakona o organizaciji vzgoje in 

izobraģevanja (ZOFVI). 

Svet ġole imenuje in razreġuje ravnatelja ġole, sprejema program razvoja ġole, letni delovni 

naļrt in poroļilo o njegovi uresniļitvi, odloļa o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, 

obravnava poroļila o vzgojni oziroma izobraģevalni problematiki, odloļa o pritoģbah v zvezi s 

statusom uļenca, o pritoģbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz 

delovnega razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih predloģi uļiteljski zbor, ġolska inġpekcija, 

reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starġev, skupnost uļencev in opravlja druge naloge, 

doloļene z zakonom in aktom o ustanovitvi. 

 

Predstavniki ustanovitelja  Predstavniki starġev Predstavniki zavo da 

Vesna Alaber Sneģana Delakorda Lea Ļervan 

Janko Poģeģnik Sabina Mernik Klavdija Kumer 

Ģiga Vipotnik Daniela Zvonar Polona Goriġek 

  Brigita Pustoslemġek 

  Ingrid Zupanc Breļko 

 

4.2.2 {ǾŜǘ ǎǘŀǊǑŜǾ 
 

Svet starġev ġole je zakonsko opredeljen v 66. ļlenu Zakona o organizaciji vzgoje in 

izobraģevanja (ZOFVI). Za organizirano uresniļevanje interesa starġev se v ġoli oblikuje svet 

starġev. Tehniļno in finanļno podporo za delovanje sveta starġev zagotavlja ġola.  

Svet starġev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga 

starġi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta starġev opravi ravnatelj. 
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Svet  starġev: 

¶ predlaga nadstandardne programe, 

¶ daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,  

¶ sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja ġole, vzgojnega naļrta, pri pravilih 

ġolskega reda ter da mnenje o letnem delovnem naļrtu, 

¶ daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,  

¶ razpravlja o poroļilih ravnatelja o vzgojno-izobraģevalni problematiki, 

¶ obravnava pritoģbe starġev v zvezi z vzgojno-izobraģevalnim delom, 

¶ voli predstavnike starġev v svet ġole in druge organe ġole, 

¶ lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s ġolo, zlasti glede vkljuļevanja v lokalno 

okolje, 

¶ v dogovoru z vodstvom ġole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine, 

¶ opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

 

V ġolskem letu 2021/2022 so ļlani Sveta starġev naslednji predstavniki oddelkov.  

ODDELEK IME in PRIIMEK  

PREDSTAVNIKA  

ODDELEK IME in PRIIM EK  

PREDSTAVNIKA  

1. a Vesna Alaber 5. a Urġka Farļnik 

1. b Ilona Maļkoġek 5. b Daniela Zvonar 

1. c Anja Mijatoviĺ 5. c Teodora Hrovat 

2. a Mateja Rom 6. a Sabina Majcen 

2. b Stojanka Dimiĺ 6. b Jerneja Kovaļiļ 

2. c Saġa Puntar 6. c Katja Bovha Hus 

3. a Primoģ Oġljak 7. a Ġpela Starc 

3. b Polona Gracer 7. b Sabina Mernik 

3. c Josip Pahljina 8. a Marjana Rojc 

4. a Mateja Krajnc Ġoġtariļ 8. b Anita Laznik 

4. b Urġka Moļnik 9. a Elizabeta Jecl 

  9. b Sneģana Delakorda 

 

 

4.3 Strokovni organi 
 

Strokovni organi ġole so: 

 

a) uļiteljski zbor 

Sestavljajo ga vsi strokovni oz. pedagoġki delavci ġole. Obravnava in odloļa o strokovnih 

vpraġanjih, povezanih z vzgojno-izobraģevalnim delom, daje mnenje o letnem delovnem 

naļrtu, predlaga nadstandardne programe, odloļa o vzgojnih ukrepih, opravlja druge naloge 

v skladu z zakonodajo. 
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b) oddelļni uļiteljski zbor 

Sestavljajo ga strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraģevalno delo v oddelku. Oddelļni 

uļiteljski zbor obravnava vzgojno-izobraģevalno problematiko v oddelku, oblikuje program 

dela za uļence s teģavami pri uļenju in za nadarjene uļence. Odloļa o vzgojnih ukrepih in 

opravlja druge naloge v skladu z zakonom. 

 

c) strokovni aktiv  

Strokovni aktiv sestavljajo uļitelji istega predmeta oz. predmetnih podroļij. Strokovni aktiv 

obravnava problematiko predmeta oz. predmetnega podroļja, usklajuje merila za 

ocenjevanje, daje uļiteljskemu zboru predloge za izboljġanje vzgojno-izobraģevalnega dela, 

obravnava pripombe starġev in uļencev ter opravlja druge strokovne naloge, doloļene z letnim 

delovnim naļrtom ġole. 

 

STROKOVNI 
AKTIV  

VODJA STROKOVNI 
AKTIV  

VODJA 

slovenġļina Katja Janiļ prvo triletje  Janja Kodriļ 

matematika Ģan Moļivnik 4. in 5. razred Matejka Hrovat 

tuji jeziki Helena Stepiġnik bolniġniļni oddelki Urġka Vavdi 

naravoslovje Breda Krajnc svetovalna sluģba Irena Pesan Zlodej 

druģboslovje Andrej Bratina podaljġano bivanje Maja Cigale 

vzgojni predmeti Robert Kekec /  /  

 

ļ) razrednik  

Razrednik vodi delo oddelļnega uļiteljskega zbora, analizira vzgojne in uļne rezultate oddelka, 

skrbi za reġevanje vzgojnih in uļnih problemov posameznih uļencev, sodeluje s starġi in ġolsko 

svetovalno sluģbo, odloļa o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonodajo. 

 

4.4 ~ƻƭǎƪƛ ƻƪƻƭƛǑ 
 

Vzhodna meja se priļenja v stiļiġļu obļinske meje med Mestno obļino Celje in Obļino Ġtore 

s severnim delom meje naselja Osenca. Nadaljuje se proti severu po desnem bregu Voglajne 

ter sledi meji med naselji: Teharje, Bukovģlak in Trnovlje pri Celju na eni in Celje na drugi 

strani. Pri mostu ļez Hudinjo se severna meja nadaljuje proti zahodu po Beģigrajski cesti na 

Deļkovo cesto. Pri kriģiġļu z Opekarniġko cesto gre po Pokopaliġki ulici in meji med MĻ Nova 

vas ter MĻ Gaberje. Pri hiġni ġtevilki Cesta na Dobrovo 41 a se naveģe na juģno obmoļje 

Kraigherjeve ulice do Ulice mesta Grevenbroich. Nato se obrne proti jugu po Ulici mesta 

Grevenbroich in v kriģiġļu z Deļkovo cesto zavije po sredini Deļkove ceste proti zahodu. V 

kriģiġļu s Ļopovo ulico gre navzdol do ģelezniġkega prehoda, nato kratek ļas sledi ģelezniġki 

progi in se preko proge nadaljuje po Ipavļevi ulici ter jo v celoti vkljuļuje. Proti vzhodu poteka 

meja po sredini Gregorļiļeve ulice in Levstikove ulice ļez ģelezniġko progo do Voglajne. 

Nadaljuje se po Teharski cesti in jo v celoti vkljuļuje. V nadaljevanju gre meja med naseljema 

Celje in Zvodno, preļka naselje Zvodno po meji med KS Aljaģev hrib in KS Pod gradom, se 

naveģe na severni del meje med naselji Osenca in Zvodno do obļinske meje med Mestno 

obļino Celje in Obļino Ġtore (iz Uradnega lista Republike Slovenije, ġt. 90/2007). 
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4.5 ~ƻƭǎƪƛ ǇǊƻǎǘƻǊ 
 

Zunanje povrġine v okolici ġole obsegajo ġportno igriġļe z atletsko stezo, ġolsko dvoriġļe z 

dovozno potjo, parkiriġļa na ġolskem dvoriġļu in pred telovadnico, povezovalno pot med 

obema stavbama (Vrunļeva, Kosovelova), zelenice in okrasno grmiļevje ter cvetliļne nasade. 

 

 

Z izgradnjo nove telovadnice se izrisuje konļna podoba ġolskega prostora I. osnovne ġole 

Celje. V urejanju so ġe uļilnice na prostem. 

 

 

 






































































































